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PRIORITA’ OBIETTIVO SPECIFICO
ALLOCAZIONE FINANZIARIA % OS SU 

TOTALE 
PRIORITA’TOTALE 

(A+B)
QUOTA UE

(A)
QUOTA NAZ/REG

(B)

PRIORITA’ 6 -
STEP

4.6 Istruzione e formazione 
inclusiva e di qualità 25.000.000 25.000.000 - 41%

4.7 Apprendimento 
permanente 35.351.548 35.351.548 - 59%

PRIORITA’ 7 -
PRONTEZZA

4.7 Apprendimento 
permanente 33.684.211 32.000.000 1.684.211 100%

PRIORITA’ 8 -
DECARBONIZZAZIONE

4.1 Accesso all’occupazione e 
misure di attivazione 12.631.580 12.000.000 631.580 43%
4.7 Apprendimento 

permanente 16.842.105 16.000.000 842.105 57%

TOTALE 123.509.444 120.351.548 3.157.896

RIPROGRAMMAZIONE MTR - DOTAZIONE TOTALE OBIETTIVI 
SPECIFICI NUOVE PRIORITA’  DEL PR FSE + 2021-2027



Priorità 6 - STEP 

tecnologie digitali

biotecnologietecnologie pulite 



PRIORITA’ O.S. AZIONE DESCRIZIONE DOTAZIONE 
TOTALE CDR

PRIORITA’ 6 
- STEP

4.6
145b.

Interventi per il 
sistema degli ITS

Interventi per il sistema degli ITS nell'ambito delle
tecnologie digitali, tecnologie pulite ed efficienti sotto
il profilo delle risorse, biotecnologie.

25.000.000 ISTRUZIONE

4.7

145b. 
Potenziamento 
dei percorsi di 

Alta Formazione

Rafforzamento di percorsi formativi di eccellenza,
universitari e post- universitari (in particolare master
di I e II livello, MBA) e di alta formazione e ricerca,
destinati all'accrescimento delle competenze
nell'ambito delle tecnologie digitali, tecnologie pulite
ed efficienti sotto il profilo delle risorse, biotecnologie.

35.351.548 ISTRUZIONE

PRIORITA’ 6 – STEP
NUOVE AZIONI E DOTAZIONE FINANZIARIA ALLOCATA



Sicurezza informatica

Preparazione civile 
alle emergenze

Difesa dual-use

Priorità 7 
Prontezza e competitività



PRIORITA’ O.S. AZIONE DESCRIZIONE DOTAZIONE 
TOTALE CDR

PRIORITA’ 7 
-
PRONTEZZA

4.7
151. Potenziamento 
dei percorsi di Alta 

Formazione

Rafforzamento di percorsi formativi di eccellenza,
universitari e post- universitari (in particolare master di I e
II livello, MBA) e di alta formazione e ricerca, destinati
all'accrescimento delle competenze nell'ambito
dell'industria della difesa, incluso il duplice uso, e nella
sicurezza informatica.

12.631.579 ISTRUZIONE

4.7

151. Sviluppo delle 
competenze nella 
preparazione della 
popolazione civile 

alle emergenze

Attivazione di percorsi formativi nella preparazione della
popolazione civile in caso di catastrofi naturali (es.
emergenze sismiche, dissesto idrogeologico e incendi
boschivi etc).

8.421.053
FORMAZIONE

(ADG)

4.7 151.Formazione 
permanente

Formazione e aggiornamento professionale dei lavoratori
per il
sostegno allo sviluppo, incluso il duplice uso, nell'industria
della difesa e nella sicurezza informatica.

12.631.579 FORMAZIONE

PRIORITA’ 7 – PRONTEZZA
NUOVE AZIONI E DOTAZIONE FINANZIARIA ALLOCATA



Priorità 8 - Decarbonizzazione



PRIORITA’ O.S. AZIONE DESCRIZIONE DOTAZIONE 
TOTALE CDR

PRIORITA’ 8 
- DECA

4.1
134.Formazione e 

accompagnamento per 
l’autoimprenditorialità

Sostegno allo sviluppo delle competenze per
l’autoimprenditorialità attraverso percorsi di formazione
dedicati (training) per creare un contesto favorevole alla
creazione di startup nei settori della green economy.

5.052.632 LAVORO

4.1

151.Supporto alla 
riconversione 

professionale e 
all’inserimento 

lavorativo

Tirocini, apprendistati e contratti di formazione-lavoro in
imprese coinvolte nella transizione ecologica finalizzati
all'acquisizione di nuove competenze, al miglioramento del
livello delle competenze e alla riqualificazione professionale.

7.578.948 FORMAZIONE

4.7 151. Formazione 
permanente

Formazione e aggiornamento professionale dei lavoratori per la
transizione verde attraverso corsi di riqualificazione per
lavoratori di settori ad alta intensità carbonica (es.
petrolchimico, cementifici, acciaierie); percorsi formativi su
tecnologie verdi, efficienza energetica, energie rinnovabili
(fotovoltaico, eolico, idrogeno), gestione dei rifiuti e economia
circolare, digitalizzazione applicata alla sostenibilità; sviluppo di
programmi congiunti con enti di formazione accreditati, per
creare nuove figure professionali “green”.

16.842.105 FORMAZIONE

PRIORITA’ 8 – DECARBONIZZAZIONE
NUOVE AZIONI E DOTAZIONE FINANZIARIA ALLOCATA


